ZARZADZENIE NR 103
STAROSTY WODZISLAWSKIEGO

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Poprawa
ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 os$ priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy, dziatanie 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do
pracy, poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewhnienie wiasciwej opieki zdrowotnej — konkurs

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U z 2022 poz. 1526 ze zmianami).

zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Poprawa
ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim”,
wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, osi
priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, dziatania 8.3.
Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy, poddziatania 8.3.2 Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej - konkurs,
w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Wodzistawskiego.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Wodzistawski

mgr Leszek Bizon
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 103
Starosty Wodzistawskiego
z dnia 23 pazdziernika 2023 r.
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Program Regionalny

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Poprawa ergonomii
pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim”

Projekt pn.: ,Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slaskim” wspétfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Regionalne
kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do
profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie
w zatrudnieniu i powrdot do pracy, Poddzialanie 8.3.2 Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej -
konkurs.

g1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

1) Beneficjent — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w
ramach Dziatania 8.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. W ramach projektu pn.: ,Poprawa ergonomii pracy w
Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim”, funkcje Beneficjenta petni Powiat
Wodzistawski;

2) Projekt - ,Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu
Slaskim” nr WND-RPSL.08.03.02-24-00B4/23;

3) kandydat/ka na uczestnika / uczestniczke projektu - pracownik / pracownica
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slgaskim zatrudniony/zatrudniona na umowe
0 prace w wymiarze min. 2 etatu;

4) uczestnik / uczestniczka projektu - pracownik / pracownica Starostwa Powiatowego
w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim zatrudniony / zatrudniona na
umowe o prace w wymiarze min. Y2 etatu, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w projekcie;

5) Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora - pracownik Starostwa wymieniony w
Zarzadzeniu Starosty Wodzistawskiego w sprawie powotania zespotu ds. realizacji
ww. projektu.

§2
Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw w ramach Projektu.

. Projekt realizowany jest w okresie: od 25.09.2023r. do 30.11.2023r.

. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadq réwnosci szans, zasadg niedyskryminacji
oraz z uwwzglednieniem zapisow w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie dla
ww. projektu.

4. Celem projektu jest wprowadzenie dziatan na rzecz eliminowania zdrowotnych
czynnikbw ryzyka w miejscu pracy, poprawe ergonomii pracy oraz poprawe
profilaktyki zagrozen poprzez szkolenia podnoszgce wiedze i $wiadomosé z zakresu
ergonomii pracy, wiasciwego dostosowania stanowisk pracy i zapobiegania wadom

WN -
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postawy oraz uwzgledniajace techniki redukcji stresu, odpornos¢ psychiczng i
pozytywne nastawienie.

. W zatozeniu Projektem zostanie objetych tacznie 127 oséb.

. Projekt przewiduje zapewnienie uczestnikom / uczestniczkom Projektu bardziej
ergonomicznych stanowisk pracy w potaczeniu z zaplanowanymi szkoleniami, co
wptynie na poprawe warunkéw wykonywania pracy, eliminacje zdrowotnych
czynnikow ryzyka, a co za tym idzie utrzymanie zatrudnienia w grupie docelowej.

7. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

o

§3
Ogolne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikow
Projektu
1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1) szkolenie stacjonarne uwzgledniajgce techniki redukcji stresu, odpornosé
psychiczng i pozytywne nastawienie; celem szkolenia jest poznanie
skutecznych sposobdéw zapobiegania wypaleniu zawodowemu, umiejetnosci
maksymalizowania wtasnych dziatan poprzez motywowanie sie, tworzenie
dystansu do sytuacji generujacych stres oraz dyskomfort pracy; szkolenie
przyczyni sie do poprawy skutecznosci zarzadzania oraz komunikacji;

2) szkolenie stacjonarne dotyczace pogtebienia wiedzy z zakresu ergonomii
pracy, wifasciwego dostosowania stanowisk pracy i zapobiegania wadom
postawy; szkolenie przygotowuje uczestnikow do przeprowadzenia analizy
ergonomicznej dla istniejacych stanowisk pracy i podaje takze zasady, w
oparciu, o ktére nalezy projektowac stanowiska, aby ograniczac ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy; uczestnicy zdobeda wiedze
wedtug jakich zasad nalezy ksztattowaé ergonomicznie stanowiska pracy, aby
pozwalaty efektywnie te prace realizowa¢ iogranicza¢ znuzenie oraz
popetnianie btedéw, co przeszkadza w pracy, jakich postaw unikac i jak to
robi¢ w sposdb praktyczny, jakich narzedzi uzywac, aby ograniczaé ryzyko
przecigzenia, jak obiektywnie wykona¢ ocene ergonomii stanowisk, jak
planowac¢ i wdraza¢ dziatania korygujace dotyczace ergonomii, jak ocenic
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan na rzecz poprawy ergonomii; szkolenie
swoim zakresem bedzie obejmowato zajecia teoretyczne, jak i zajecia
praktyczne. Ponadto podczas szkolenia zostang zaprezentowane nawyki
dotyczace zdrowego kregostupa, jakie ¢wiczenia wykonywadé przy biurku, jakie
w trakcie przerwy, jak zniwelowa¢ obcigzenie uktadu miesniowo
szkieletowego, jak pomadc sobie w sytuacji nagtego bdlu kregostupa itp.;

3) doposazenie stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu
Slaskim; w ramach zadania stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slaskim zostang wyposazone w ergonomiczne meble, sprzety,
tj.:

a) ergonomiczna mysz bezprzewodowa pionowa - 25 szt.,

b) ergonomiczna klawiatura komputerowa przewodowa - 25 szt.,

¢) monitor 27 cali - 5 szt.,

d) ergonomiczny fotel biurowy - 58 szt.,

e) wozek do transportu akt - 3 szt.,

f) wozek serwisowy z wyciskarka - 3 szt.,

g) myjka do okien bezprzewodowa z tadowarkg - 5 szt.,

i) odkurzacz pioracy do tapicerki - 1 szt.,

j) szorowarka do czyszczenia podtdg z odkurzaczem zbierajgcym -2 szt.,
k) zamiatarka z napedem elektrycznym - 1 szt.
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2. Warunkiem otrzymania wsparcia w postaci doposazenia stanowiska pracy jest
udziat w szkoleniu/ach.

84

Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw / uczestniczek projektu obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zamieszczenie ogtoszenia o rekrutacji na stronie internetowej Starostwa

Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim;

organizacje spotkan z pracownikami Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu

élqskim;

rozestanie droga e-mail do pracownikow Starostwa Powiatowego

w Wodzistawiu Slaskim informacji o rekrutacji do Projektu;

osobiste ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych do Projektu przez kandydatéw

/ kandydatki od dnia 24.10.2023r. do 30.10.2023r. od poniedziatku do pigtku

w godzinach 8:00 - 14:00 w pok. nr 1 przy ul. Boguminskiej 2 lub w pokoju

nr 215 przy ul. Pszowskiej 92a tj.:

a) formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu) w wersji
papierowej,

b) oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 3 do
Regulaminu) - w wersji papierowej.

weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych - wybor uczestnikédw / uczestniczek

Projektu zgodnie z oceng merytoryczng,

ogtoszenie wynikow rekrutacji na stronie intranetowej Starostwa Powiatowego

w Wodzistawiu Slaskim,

ztozenie przez uczestnikdw / uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie

(zatacznik nr 4 do Regulaminu).

2. Harmonogram rekrutacji:

1)
2)
3)

4)

5)

ogtoszenie naboru, przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych i oswiadczenia
uczestnika / uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych:
5 dni;

ocena wnioskéw: do 2 dni;

ogtoszenie wynikéw rekrutacji, listy podstawowej (zatacznik nr 5 Regulaminu)
i listy rezerwowej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu);

przyjmowanie deklaracji uczestnictwa: w cigqgu 2 kolejnych dni roboczych
przypadajacych po ogtoszeniu wynikdw rekrutacji w godzinach 8:00 - 14:00 w
pok. nr 1 przy ul. Boguminskiej 2 lub w pokoju nr 215 przy ul. Pszowskiej
92a;

nieztozenie w wymaganym terminie deklaracji uczestnictwa o, ktérej mowa
wyzej rownoznaczne jest z rezygnacjq w udziale w Projekcie.

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie:

1)

2)
3)

4)

zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim na minimum "
etatu w ramach grup: kadry zarzadzajqcej, administracyjno - biurowej,
robotniczej;

ztozenie formularza zgtoszeniowego i oswiadczenia dot. przetwarzania danych
osobowych zgodnie z § 4 ust. 1, pkt 4;

komisja rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikdw projektu zgodnie
z Katalogiem kyteriéw rekrutacji do projektu (zatacznik nr 1 do Regulaminu),
doposazenie stanowiska pracy w sprzet /y ergonomiczny /e zakupiony /e w
ramach projektu, nastgpi na podstawie wyboru preferowanej/dodatkowej
formy wsparcia wskazanej przez kandydata/kandydatke w formularzu
zgtoszeniowym oraz przy uwzglednieniu rodzaju i ilosci przewidzianego do
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zakupu ergonomicznego wyposazenia wynikajacego z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie;

5) nieziozenie kompletu wymaganych dokumentéw spowoduje pozostawienie
kandydatury bez rozpatrzenia;

6) warunkiem dokonania oceny merytorycznej, jest spetnienie warunkow
formalnych;

7) w przypadku uzyskania przez kandydatow / kandydatki do projektu takiej
samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na lisScie podstawowej lub rezerwowej
decyduje deklaracja kandydata/ kandydatki, ze wnioskowana forma wsparcia
wynika z wystepujacych problemdéw zdrowotnych mogacych miec¢ zwigzek z
wykonywang pracg;

8) jezeli, pomimo zastosowania kryteridw liczba kandydatéow/kandydatek
kwalifikujgcych sie do Projektu przekracza liczbe dostepnych miejsc, zastrzega
sie prawo do zastosowania dodatkowych mechanizméw rekrutacyjnych, ktére
zostang okreslone przez Komisje rekrutacyjng;

9) w przypadku niezakwalifikowania sie kandydata / kandydatki do udziatu
w Projekcie ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista
rezerwowa; osoby z listy rezerwowej przyjmowane beda do udziatu
w Projekcie w momencie zwolnienia sie miejsca z listy podstawowej, wg liczby
uzyskanych punktéw na etapie oceny merytorycznej;

10) ocena dokonana przez Komisje rekrutacyjng jest ostateczna i nie przewiduje
sie od niej odwotania;

11) w przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do projektu przez cztonka
Komisji rektutacyjnej, dokumenty takie bedq oceniane przez pozostatych
cztonkow Komisji rekrutacyjnej z wytaczeniem osoby, ktérej zgtoszenie
dotyczy.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie - prawa i obowiazki uczestnikow /
uczestniczek Projektu

1. Kazdy uczestnik / uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) udziatu w szkoleniu/ach w terminach i miejscach, ktére wyznaczyt Beneficjent
Projektu;

2) doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z rzeczywistym zapotrzebowaniem
i oceng merytoryczna.

2. Kazdy uczestnik / uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1) Zziozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, zgodnie z § 4
Regulaminu;

2) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i przestrzegania zapisow
w nim zawartych;

3) wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu;

4) potwierdzenia wiasnorecznym podpisem obecnosci na szkoleniach;

5) wypetnienie innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu;

6) biezacego informowania Koordynatora Projektu lub Asystenta Koordynatora:
a) o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego/jej udziat w Projekcie,
b) o wszelkich zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W przypadku uzyskania doposazenia stanowiska pracy przez uczestnika /
uczestniczke projektu jego /jej udziat w szkoleniu / szkoleniach jest obowigzkowy.
Dopuszcza sie jedynie nieobecnosci usprawiedliwione. Za usprawiedliwiong
nieobecnos¢ uznaje sie: przyczyny zdrowotne - zwolnienia lekarskie.

§6
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Rezygnacja z udziatlu w Projekcie
Nie przewiduje sie mozliwosci rezygnacji Uczestnika / Uczestniczki z udziatu w
projekcie.

§7
Informacja dot. przetwarzania danych osobowych uczestnikow /
uczestniczek Projektu )

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego, z siedzibg
przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona
internetowa: www.bip.slaskie.pl.

2. Dane osobowe uzyskane od uczestnikow / uczestniczek Projektu pn. ,Poprawa
ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w  Wodzistawiu  Slaskim”
wykorzystywane beda w celu niezbednym do realizacji ww. projektu
dofinansowanego ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL).

3. W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, zebrane dane
osobowe zostang protokolarnie zniszczone.

§8
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majaq
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z witasciwych aktéw
prawa wspodlnotowego i polskiego, a w szczegolnosci ustawy o ochronie danych
osobowych, a rozstrzygane sg przez Staroste Wodzistawskiego po uprzednim
porozumieniu Koordynatora  Projektu z  Opiekunem Projektu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez czas trwania
Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw prowadzenia szkolen
z przyczyn techniczno-organizacyjnych, badz innych przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta.

5. W przypadku odstgpienia od realizacji umowy o dofinansowanie projektu ,Poprawa
ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slgaskim”, lub jej
rozwigzanie przez jedng ze stron niniejszy regulamin przestaje obowigzywac.

6. Beneficjent moze podja¢ decyzje o zaprzestaniu realizacji projektu. W takim
przypadku uczestnikowi / uczestniczce nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem
Beneficjenta.

wWN

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu KATALOG KRYTERIOW REKRUTACJII DO PROJEKTU.

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO UDZIAtU
W PROJEKCIE.

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu OSWIADCZENIE DOT. PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH.

. Zatacznik nr 4 do Regulaminu DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

. Zalacznik nr 5 do Regulaminu WZOR LISTA PODSTAWOWA PRACOWI\[IKOW /
PRACOWNIC STAROSTWA POWIATOWEGO W WODZIStAWIU SLASKIM
ZGLOSZONYCH DO UDZIAtU W PROJEKCIE pn. ,POPRAWA ERGONOMII PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WODZIStAWIU SLASKIM”.
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http://www.bip.slaskie.pl/

6. Zatacznik nr 6 do Regulaminu WZOR LISTA REZERWOWA PRACOWNIKOW /
PRACOWNIC STAROSTWA POWIATOWEGO W  WODZIStAWIU  SLASKIM
ZGLOSZONYCH DO UDZIAtU W PROJEKCIE pn. ,POPRAWA ERGONOMII PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WODZIStAWIU SLASKIM”
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
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Program Regionalny

KATALOG KRYTERIOW REKRUTACJI DO PROJEKTU

Niniejszy dokument okresla kryteria rekrutacji uczestnikow / uczestniczek projektu, tj.
pracownikow / pracownic grup kadry zarzadzajacej, administracyjno - biurowej,
robotniczej Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim, zagrozonych zdrowotnymi
czynnikami ryzyka.
Projekt pn. ,Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu
Slaskim” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego, Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie
8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy, Podziatanie 8.3.2. Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej — konkurs.
1. Z udziatlu w projekcie ,Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slaskim” skorzysta¢é mogg pracownicy/e grup: kadry
zarzadzajacej, administracyjno - biurowej, robotniczej Starostwa Powiatowego
w Wodzistawiu Slgskim.
2. Rekrutacja uczestnikdw / uczestniczek projektu odbedzie sie w oparciu
o wypetniony formularz zgtoszeniowy. Warunkiem koniecznym do udziatu
w projekcie jest réwniez ztozenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3. Dokumenty wymienione w ust. 2 beda oceniane pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym:
Ocena formalna (0/1)
Warunek formalny jest spetniony w przypadku:
a) prawidtowo ztozonego formularza zgtoszeniowego i o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,
b) spetnienia warunkoéw dot. zatrudnienia: zatrudnienie w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slqskim na minimum '2 etatu w grupie pracownikéw: kadra
zarzadzajqca, administracyjno - biurowa i robotnicza.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem formularza.

Ocena merytoryczna (2 - 6 pkt):
1. Zgtoszenie od osoby posiadajgcej ogétem staz pracy:

1) od 0 — do 10 lat - +1 pkt,

2) od 10 lat - do 20 lat - +2 pkt,

3) powyzej 20 lat - +3 pkt,

Zgtoszenie od osoby w wieku powyzej 50 roku zycia - + 1 pkt.

Zgtoszenie od osoby deklarujgcej udziat w szkoleniu:

1) szkolenie stacjonarne uwzgledniajace techniki redukcji stresu, odpornosc
psychiczng i pozytywne nastawienie - +1 pkt,

2) szkolenie - pogtebienie wiedzy z zakresu ergonomii pracy, wtasciwego
dostosowania stanowisk pracy i zapobiegania wadom postawy - +1 pkt.

W N
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Program Regionalny

Fundusze . ~ . : :
ze R lit Unia E k
ﬁ Europejskie - Pg?kaZaDOSDO ita I/ Slqs kl e! Europejl:l:\'aFun:uzgg)ﬁljeizn:

Formularz zgloszeniowy do udziatu w projekcie pn. ,Poprawa ergonomii

pracy w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim”

Udziat w Projekcie jest bezptatny. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani/ne do
projektu uzyskajg wsparcie tgczone w postaci modernizacji stanowiska pracy oraz
udziatu w szkoleniach profilaktycznych.

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza zgloszeniowego

I. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Imiona

Nazwisko

Ptec O kobieta O mezczyzna

Data urodzenia

Wyksztatcenie O podstawowe (ISCED 1)

O gimnazjalne (ISCED 2)

O ponadgimnazjalne (ISCED 3)

O poliecalne (ISCED 4)

O wyzsze (ISCED 5-8)

Grupa pracownicza O Pracownik kadry zarzadzajacej (Skarbnik, Sekretarz,
Naczelnik, Zastepca Naczelnika, Kierownik Biura /
Referatu, samodzielne stanowisko pracy)

O Pracownik administracyjno — biurowy

O Pracownik robotniczy

Wiek w chwili
przystapienia do
projektu
Staz pracy ogétem 0 od 0 -do 10 lat
O od 10 lat - do 20 lat
O Powyzej 20 lat
Preferowana forma | O Ergonomiczna mysz bezprzewodowa pionowa
wsparcia zgodnie | 0 Ergonomiczna klawiatura komputerowa przewodowa
z okreslona  grupa | O Monitor 27 cali
pracownicza (nalezy | o grqonomiczny fotel biurowy
‘f':‘::’nr:f":zg:ziaj)edna O Wédzek do transportu akt
O Wédzek serwisowy z wyciskarkq
O Myjka do okien bezprzewodowa z tadowarkg
O Odkurzacz piorgcy do tapicerki
O Szorowarka do czyszczenia podidg z odkurzaczem
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zbierajacym
O Zamiatarka z napedem elektrycznym
Dodatkowa forma | O Ergonomiczna mysz bezprzewodowa pionowa
wsparcia zgodnie | 0 Ergonomiczna klawiatura komputerowa przewodowa
z okredlona  grupa | O Monitor 27 cali
pracownicza (nalezy | o grgonomiczny fotel biurowy
‘f’:,)‘:;r:(\:lv:;::ziaj)ednq O Wozek do transportu akt
O Wozek serwisowy z wyciskarkg
O Myjka do okien bezprzewodowa z tadowarka
O Odkurzacz piorgcy do tapicerki
O Szorowarka do czyszczenia podtdg z odkurzaczem
zbierajgcym
O Zamiatarka z napedem elektrycznym
Miejsce urodzenia PESEL

Adres zamieszkania | Nr budynku / lokalu, | Powiat, Gmina, Miejscowos¢,

ulica kod pocztowy
Kontakt Telefon kontaktowy E-mail
Wydziat Stanowisko

II. DEKLARACJA UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

1. Deklaruje udziat w organizowanych w ramach projektu szkoleniach: (prosze
zaznaczy¢ wybrane szkolenie)
1) O Szkolenie - techniki redukcji stresu, odpornosé¢ psychiczna i pozytywne
nastawienie (w jednym dniu szkoli sie 1 grupa 12 osobowa)
Preferowany termin udziatu w szkoleniu:
O 13.11.2023; O 14.11.2023; O 20.11.2023; O 21.11.2023; O 22.11.2023;
[023.11.2023; 0 27.11.2023; O 28.11.2023.
2) O Szkolenie - pogtebienie wiedzy z zakresu ergonomii pracy, wiasciwego
dostosowania stanowisk pracy i zapobiegania wadom postawy (w jednym dniu
szkolg sie 2 grupy 12 osobowe zamiennie)
Preferowany termin udziatu w szkoleniu:
0 06.11.2023; 0 07.11.2023; 0 09.11.2023; 0 16.11.2023.
1. W przypadku zakwalifikowania sie do projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w
szkoleniu / ach.
2. Oswiadczam, iz znane mi sg zasady udziatu w projekcie oraz Regulamin rekrutacji.
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3. Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o wspoifinansowaniu Projektu przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Komisja rekrutacyjna na etapie oceny formularza zgtoszeniowego ma mozliwos¢, po
wczesnijszym uzgodnieniu z kandydatem / kandydatka, dokonania zmiany terminu
uczestnictwa w szkoleniu / ach.

III. INFORMACIJIE DOT. UDZIALU W PROJEKCIE

1. Czy brat/a Pan/i udziat w ankiecie dot. wyposazenia stanowiska pracy i stanu
zdrowia, prowadzonej w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim w terminie
od 13.04.2023r. do17.04.2023r.?

O TAK

O NIE

2. Czy jest Pan/i zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim na

minimum 2 etatu?

O TAK

O NIE

3. Czy wskazana przez Panig/Pana forma wsparcia wynika z wystepujacych

problemoéw zdrowotnych mogacych miec¢ zwigzek z wykonywang pracg?

O TAK

O NIE

Wyrazam / nie wyrazam¥* zgode/y na wykorzystanie mojego wizerunku na

potrzeby realizacji przedmiotowego Projektu. Zgoda obejmuje utrwalanie, obrdbke

i powielanie zdje¢ za posrednictwem dowolnego medium.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na badania ankietowe w trakcie projektu oraz

zobowigzuje sie do udzielenia odpowiedzi na pytania ankietera i poddanie sie

badaniom po zakonczeniu zaje¢ w Projekcie.
*zaznaczy¢ wlasciwie

(miejscowos¢ i data) (podpis Kandydata/tki do projektu)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Program Regionalny

Fundusze . "4 . . :
ze R lit Unia E k
E Europejskie - PCZ’?SCKZ;EOSDO fta // Slqs kl en Europej::\'illiun:jurs?gsijesczn?

OSWIADCZENIE DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Poprawa ergonomii pracy w Starostwie
Powiatowym w Wodzistawiu Slgskim przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, z
siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl,
strona internetowa: bip.slaskie.pl.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych
osobowych (inspektor ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

3. Moje dane osobowe bedaq przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww.

projektu, dofinansowanego ze s$rodkdow Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL), w szczegdlnosci:

1) udzielenia wsparcia,

2) potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,

3) monitoringu,

4) ewaluacji,

5) kontroli,

6) audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,

7) sprawozdawczosci,

8) rozliczenia projektu,

9) odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania,

10) zachowania trwatosci projektu,

11) archiwizacji,

12) badan i analiz.

4. Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny

cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej:

RODO), wynikajacy z:

1) art. 125 i 126 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spédjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 - dalej: Rozporzadzenie ogdlne;
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2) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

5. Moje dane osobowe zostalty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Powiatowi Wodzistawskiemu, ul. Boguminska 2, 44 - 300
Wodzistaw Slaski.

6. Moje dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym,

upowaznionym przez administratora lub Beneficjenta, w zwigzku z realizacjg celéw o

ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacjg

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020

na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji

Posredniczacej lub Beneficjenta, ministrowi wilasciwemu do spraw rozwoju

regionalnego, dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT, operatorowi

pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym
uczestnikom postepowan administracyjnych.

7. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu zamkniecia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141
Rozporzadzenia ogodlnego), bez uszczerbku dla zasad regulujgcych pomoc
publiczng oraz krajowych przepisdw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

8. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia

skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo
odmowic usuniecia moich danych osobowych.

10. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a
konsekwencjq ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

11. Moje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji Ilub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym
dokumentem*,

3. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym
realizujacym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej,
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

(miejscowosé i data) (podpis)

*Niepotrzebne skresli¢ (wykresla Beneficjent w zaleznosci od ogtoszonego konkursu).
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

Fundusze . ~ . : :
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Program Regionalny

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko Uczestnika / Uczestniczki)

deklaruje udziat w Projekcie pn. ,Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slqskim”, ktéry jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy, Dziatanie 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy,
Podziatanie 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej
opieki zdrowotnej - konkurs oraz oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w Projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.
Dodatkowo os$wiadczam, ze na dzien rozpoczecia udzialu w projekcie jestem / nie

jestem* w wieku 50 lat i wiecej.

(miejscowos¢ i data) (podpis Uczestnika/Uczestniczki)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Qens. e Slaskie. s
wWzOR
LISTA PODSTAWOWA
PRACOWNIK()W/PRACOWNIC STAROSTWA POWIATOWEGO
W WODZISLAWIU S"oLI-\SKIM ZGLOSZONYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE PN.
~POPRAWA ERGONOMII PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM
W WODZISLAWIU éLASKIM"

L.p. Imie i nazwisko

tacznie: Ogodtem - .......... , Kobiety - ............ , Mezczyzni - ..ooovvinnnils

(data i podpis)

Cztonkowie Komisji

L
(data i podpis)

2 e s
(data i podpis)

B s
(data i podpis)

B e
(data i podpis)

D

(data i podpis)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

ﬁ Clropese ey Ritcposelts 7 Slaskie, |, Ynafuords
WzOR
LISTA REZERWOWA
PRACOWNIK(')W/PRACOWNIC STAROSTWA POWIATOWEGO
W WODZISLAWIU éLASKIM ZGLOSZONYCH DO UDZIALU W PROJEKCIE PN.
~POPRAWA ERGONOMII PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM
W WODZISLAWIU éLASKIM"

L.p. Imie i nazwisko

tacznie: Ogodtem - .......... , Kobiety - ............ , Mezczyzni - ..ooovviniiils

(data i podpis)

Cztonkowie Komisji

L
(data i podpis)

2 e
(data i podpis)

B s
(data i podpis)

B s
(data i podpis)

D

(data i podpis)
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